
 

ข่าวประชาสัมพนัธ ์
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างทอง อ าเภอเชียงค า   

จังหวัดพะเยา 
แนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างทอง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง
ก าหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖  เพื่อให้ข้าราชการพนักงาน
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) ประกอบกับมาตรา ๒๖  วรรคเจ็ด 
แห่งพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕  
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ  แนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  ส านัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างทอง จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตาม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในรูปแบบ 
DOS&Don’ts ที่มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการ
น าไปใช้ และมีค าอธิบายที่ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท า
ในการปฏิบัติงาน 



 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักการของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง  ๙  ข้อ ดังนี้ 

 

๑ 

 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

                                                                  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสือ่ม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอวา่ตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการต้องด ารงตนใหเ้ป็นแบบอยา่งที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบเห็นมีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรอืภาพลักษณ์
ของราชการ  

 

  

 



- ประพฤติปฏบิัติตนและปฏบิัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

 

 ๒ 

          มีจิตส านกึที่มี ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 

  

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้ง
ในบ้านที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารบัผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทัง้พร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ – เสียสละและ
อุทิศตนในการท างาน  

  

- ประพฤติปฏบิัติตนและปฏบิัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 



- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 
 
 ๓ 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน

ตนและไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ  ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปน็หลัก 
 

 

 

 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ   ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล หรอืต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชนข์องตนเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 



- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ประปนกบัการปฏบิัติหน้าที่ 

 

 

 ๔ 

      การยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 

                               

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และประพฤตปิฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบตัิของศาสนาและให้เหมาะสมใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย วิชาการ 
และแนวปฏบิัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเม่ือพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 

  



- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย
ไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 

        ๕ 

การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แกป่ระชาชนผู้
มาขอรับบริการดว้ยน้ าใสใจจริง 
 

  



- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 

- แสดงความคิดเหน็ต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏบิัติ

อย่างไม่เป็นธรรม 

๖ 

การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

                                   

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันการณ์ และใหต้รงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่าง
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

 



  
 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา

ขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ

เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

๗ 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

                                      

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสทิธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิง่ขึ้น 

-  



 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงผลส าเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

๘ 

การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

                                   
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 



- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ือง ต่าง ๆ ที่จ าเป็นให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-  

  
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลอืบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กดิความเคลอืบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มสี่วนได้เสียหรือผู้อื่นปฏบิัติตามความ
ต้องการของตน 

 

 ๙ 
        การยึดมั่นในหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
                            

                             
 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนนิการอื่นใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

  



 

- ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

- ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

-  

 จัดท าโดย คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
          องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างมอง 

    วันที่จัดท ำ   ๑๕   มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 


